Siirdiiriilebilirlik Politikasi

Is modelimizin stirdiiriilebilirligi, yaptigimiz her seyin merkezinde yer alir. Toplumun refah
ve gezegenin saglikl gelecegi igin sorumlu, saygili ve karli bir is modeli uygulariz. Deger
zincirimiz boyunca yasal gereklilikleri, uluslararas1 iyi uygulamalari ve standartlari
kargilamakla kalmayp stirekli gelisen bir performansa ulagmak igin gevresel siirdiiriilebilirlik,
sosyal stirdiiriilebilirlik ve yonetisime en tist seviyede &nem veririz.

Strdiirtilebilirlik miikemmelligine ulasmak i¢in sunlar1 yapariz:

Caliganlarimizin, tedarik¢ilerimizin ve ziyaret¢ilerimizin her giiniin sonunda evlerine
glivenle donmelerini saglamak i¢in genis saglik ve emniyet nlemleri aliriz.

Dogal kaynaklar {izerindeki olumsuz etkimizi ve ayak izimizi azaltmak, olumlu
etkileri artirmak ve gezegendeki dogal ve kiiltiirel varliklar1 koruyarak gelecege
aktarmak i¢in yiirekten emek veririz.

Faaliyetlerimizden etkilenen topluluklar basta olmak {izere topluma, insan haklarina,
firsat esitligine, kiiltiir ve degerlere sayg: gésterir; anlamli, etkili, kapsayici ve seffaf
paydas katilim stirecleri gelistiririz.

Mevcut yasal diizenlemelere tam uyumlu sekilde ¢alisir, siirdiiriilebilirlik
performansimizi yénetmek, lgmek ve siirekli gelistirmek i¢in mitkemmel
operasyonlara odaklanan yonetim sistemleri gelistirir ve uygulariz.

Kiiresel 6lgekte kabul goren standartlara uygun sekilde, siirdiiriilebilirlik
performansimizi raporlar; etkilerimizi, risklerimizi, firsatlarimizi ve basarilarimizi
toplumla paylasarak karar siireglerine katilimlarim artiririz.

Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari’na ulagilmasi i¢in belirlenen
hedefleri gergeklestirecek is modelleri ve stratejiler gelistirir; paydaslarimizla
ekonomik ve sosyal deger yaratacak ¢ok yonlii ortakliklar: tesvik ederiz.

Delta Group degerleriyle uyumlu, etik, giivenilir, seffaf, uzun vadede kalic1 ve
stirdiirtilebilir deger yaratmak i¢in var giiciimiizle ¢alisiriz.

Tiim Delta Group calisanlar: ve tedarik¢ileri bu politikaya uygun davranmaktan sorumludur.

Bu politika, 5 Ocak 2022 tarihinde Delta Group CEO’su tarafindan onaylanmastir.
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